ACTA No. 73.- SESION PRIVADA

En la ciudad de San José lturbide, Estado de Guanajuato, siendo las 13:03 (Trece
horas con tres minutos) del dia 21 de febrero del afio 2020 dos mil diecinueve, dia
y hora sefialados para la celebracién de la sesién privada convocada por el
Presidente Municipal, C. Genaro Martin Zuiiga Soto, por conducto del Secretario
del H. Ayuntamiento; fueron presentes en la residencia oficial del salon de cabildo,
ubicada en Plaza Principal nimero 1 de esta ciudad, los integrantes de este Cuerpo
Colegiado, presidiendo la sesion privada el C. Genaro Martin Zlfiga Soto,
Presidente Municipal de San José lturbide, Gto, quien hace saber a los
comparecientes que esta sesion se desarrollara bajo el siguiente: - - - - ~ cccm s e
---------------------- Orden del Dia~- -~ -~ cmwecomccimam e e
1.-Lista de asistencia y declaracion del quorum legal.- - - - - - - oo oL _____
2.-Lectura y aprobacion del orden del diai- - - - - - -« - - o oo oo
3.-Analisis y en su caso aprobacién del oficio No. PM/0119/Febrero/2020, suscrito
por el C. Genaro Martin Zufiiga Soto, por medio del cual solicita la autorizacién de
Ayuntamiento para llevar a cabo las siguientes acciones: - - - - - - - - - - ..~
).-Que la Direccién de Recursos Humanos y Materiales en conjunto con la
Tesoreria Municipal investigue a que empleados se les realizé un pago en exceso
por concepto de aguinaldo.- - - - - -« - - .o _______________.
I).-Que la Direccién de Recursos Humanos y Materiales en conjunto con la
Tesoreria Municipal celebren los convenios con los trabajadores que recibieron
aguinaldo en exceso y se realice las retenciones correspondientes via ndmina hasta
Sl 1018 FECUPBIABIONIS <& 5= b nm am B bim ol & 516 S50 510 mi s s o s e o mis o
ll).-Se formalice la recepcion de los recursos que han sido devueltos por los
trabajadores.- - - - - ------- ... ___ T
IV).-Que de los importes que se recuperen la Tesoreria Municipal pague
aguinaldo a los trabajares que a la fecha no se les ha cubierto el aguinaldo. |
V).-Que la Direccion de Recursos Humanos y Materiales en conjunto con la
Tesoreria Municipal soliciten a las empresas la informacién que se requiera para
llevar acabo las acciones antes sefialadas.- - - - < <<~ - - o oo
VI1).-Que de los importes que se recuperen se vaya cubriendo el importe de gastos
a comprobar solicitado por el Presidente Municipal.- ==~ - - - oo oo
VII).-Que la Direccién de Recursos Humanos y Materiales cancele el timbrado
realizado por las empresas y se realice de nuevo dicho timbrado de forma correcta.
VIil).-Las demas que el Ayuntamiento en su caso determing: == s ~ - = cmms cis i E
L T \é
PRIMER PUNTO. - Acto contintio el Secretario del H. Ayuntamiento, Lic. Luis
Prudencio Vargas Ledesma, procede a pasar lista de asistencia, estando presentes Ctk‘
al inicio de la misma: C. Genaro Martin Zuniga Soto, Presidente Municipal,
contestando presente; Verénica Baeza Gonzalez, Sindico Municipal, ausente,
presenté certificado de incapacidad: Regidor Mario Armando Lugo Alvarez,
contestando presente; Regidora Cristina Dolores Monjaras Gutiérrez, contestando
presente; Regidora Teresa Rocidé Gonzalez Maldonado, contestando presente:

Regidor Jeronimo Pérez Rodriguez, contestando presente; Regidor Bernardino A
Montes Buenrostro contestando presente; Regidora Anabel Gutiérrez Ibarra, \
contestando presente; Regidor Erick Alan Duefas Rivera, contestando presente;
Regidora Mireya Montes Sanchez, contestando presente; una vez comprobado que
existe quérum legal, se declara abierta la sesion y valida para todos los efectos
legales de los acuerdos que se tomen en Ia misma.- Doy Fe. Lic. Luis Prudencio
Vargas Ledesma, Secretario del H. AYURTAIIBILS, = == = - 2 mim o o w1
SEGUNDO PUNTO. - El Secretario del H. Ayuntamiento, Lic. Luis Prudencio Vargas
Ledesma, requiere a los presentes para que manifiesten si estan de acuerdo con
los puntos del orden del dia que aparecen en la convocatoria para ser tratados en -
la presente Sesidn Privada, aprobandose por unanimidad los puntos del orden
del dia y se desahogan de la siguiente manera - - - - - - - =« cc oo~~~ ..
TERCER PUNTO. - En uso de la voz, el Secretario del H. Ayuntamiento, Lic. Luis
Prudencio Vargas Ledesma, da lectura al oficio No. PM/0119/Febrero/2020, suscrito por
el C. Genaro Martin Zufiga Soto insertandose el mismo a continuacion:- - - - - == - - _




En relacién al pago de aguinaldos de los trabajadores del municipio de san José
lturbide, Gto., se pone a consideracion del H. Ayuntamiento lo siguiente:- - - - - - - -
Antecedentes:- -~ - ... ... ___ S TTTT
1.- El dia 19 del mes de diciembre del 2019 se celebré contrato con la empresa
Centro Virtual de Valuaciéon S.A. de C.V. y/o Alquimia Digital. MX SAPI DE CV cuyo
objeto establecido en la clausula primera es prestar el servicio consistente en
“Prevision Social para los trabajadores de la Entidad”.- - -« - ==« - - - o _____
2.- En el libro A que forma parte de dicho contrato se establece que para la
operacion continua de la némina, que incluye:- - - - - -- oL
* La corrida de la misma que se entregara a la Tesoreria dos dias antes de la
fecha programada para su AISPEISION. 2 55 55 o i et 2 s 4 05 e i

e Y eltimbrado de la némina, que sera enviado por correo electrdnico y estara
disponible dentro de la plataforma de VITAE beneficios Gubernamentales.- -

3.- EI 20 de diciembre de 2019 se realiz6 Ia transferencia de recursos a la cuenta
bancaria 646180127309300008 CEV/SAN JOSE de la empresa Alquimia Digital M
SAPI DE CV por un importe de BB, A6 FTEAG .- = mom < s 2o 11 S35 5 mm e s =
4.- El 20 de diciembre de 2019 se |e proporcion6 a la mencionada empresa el -\
archivo en digital que contenia los importes del aguinaldo a cubrir a cada uno de los
trabajadores y el detalle de las cuentas bancarias de [0S MIBMOS~~ = »m ws mom
3.- El 20 de diciembre de 2019 Ia empresa realizd la dispersion del aguinaldo, sin
embargo dicha dispersion no se realizéd correctamente, ya que al parecer a algunos
trabajadores se les pagé mas de lo que les correspondia de aguinaldo, a otros no
les pagé el aguinaldo y a otros se les cubrieron importes menores a los que les
COMmeSPONdIaN.- = - - ~ - - - o o e e
6.- EI 24 de enero de 2020 la empresa presento escrito en el que sefala lo siguiente:
Importe dispersado $6, 745,450.00. - - - - - - o oo _________ T
Importe dispersado correctamente $5, 486,043 a diferentes empleados. - - - - - - -
Importe dispersado en exceso a diferentes empleadas $1. 278.177.00. = <= =« das '
Importe de aguinaldo no pagado $569,250.00 a diferentes trabajadores. - - - - - - - - \
7.- Del importe de aguinaldo no cubierto a diferentes trabajadores, a la fecha se han
pagado $457,745.86.- - - - - - - ... ________ . TT7T
8.- El dia 17 de Enero del 2020 se sacé un cheque por concepto de gastos a
comprobar por un importe de $300,000.00 a nombre del Presidente Municipal,
mismo que se utilizd para cubrir los aguinaldos a los trabajadores faltantes. - - - - - -
9.- De los importes pagados en exceso a diferentes trabajadores se ha recuperado E
por parte de la Direcciéon de Recursos Humanos y Materiales en conjunto con la gﬁ

Tesoreria Municipal un importe de $157,745.85.~ « = - - - o o c o oo oo _.
10.- A la fecha no se han cubierto aguinaldos por un importe de $115,132.96. - - -
Por lo antes expuesto se solicita autorizacion del Ayuntamiento para llevar a cabo
las siguientes acciones:- - ------ ... _______ T T
[).-Que la Direccién de Recursos Humanos y Materiales en conjunto con la
Tesoreria Municipal investigue a que empleados se les realizd un pago en exceso
por concepto de aguinaldo.- - - - - - - oo ___________.______
I1).-Que la Direccién de Recursos Humanos y Materiales en conjunto con Ia
Tesoreria Municipal celebren los convenios con los trabajadores que recibieron
aguinaldo en exceso y se realice las retenciones correspondientes via nomina hasta
su total recuperacion.- - - - - - - ____________________ "
lll).-Se formalice la recepcion de los recursos que han sido devueltos por los
trabajadores. - « - - = e oo ool
IV).-Que de los importes que se recuperen la Tesoreria Municipal pague el
aguinaldo a los trabajares que a la fecha no se les ha cubierto. -« -~ - - e caaao .
V).-Que la Direccién de Recursos Humanos y Materiales en conjunto con
Tesoreria Municipal soliciten a las Empresas la informacién que se requiera para
llevar acabo las acciones antes sefialadas.- - - - -« - - - -« o oo oo b
VI).-Que de los importes que se recuperen se vaya cubriendo el importe de gastos
a comprobar solicitado por el Presidente Municipal. == s s sis se o cm et i s n
VII).-Que la Direccion de Recursos Humanos y Materiales cancele el timbrado
realizado por las empresas y se realice de nuevo dicho timbrado de forma correcta.
Vlll).-Las demas que el Ayuntamiento en su caso determine.- - ----- - _.___.




Sin otro particular y agradeciendo la atencion prestada al presente, reiteramos Ia
responsabilidad que conlleva el manejo de Recurso Publico, y que tanto el salario,
asi como las prestaciones devengadas son pagadas con recurso de la Hacienda
Publica y del Patrimonio Municipal.- - - - - - - oo
Hace uso de la voz Ia Regidora Mireya Montes Sanchez para pedir que se asiente
en la presente acta y en referencia al punto VIII), que una vez que se tome el
acuerdo al respecto, la Sindico Municipal en conjunto con la Direccién Juridica, le
den seguimiento y realicen lo conducente con respecto al incumplimiento del
contrato y que se turne a Contraloria para que realice las diligencias
correspondientes e investigaciones para que se determinen y deslinden
responsabilidades u omisiones: el Regidor Bernardino Montes Buenrostro, comenta
que independientemente de lo que se llegue a acordar en esta Sesion, no se exime
de la responsabilidad a nadie por haber movido este recurso y esta de acuerdo en
que se vea la forma de que se reintegre al Municipio el recurso que salié de mas
respecto a la cantidad que se tenia etiquetada para cumplir con la obligacion del
pago de aguinaldos a los trabajadores, ya que de lo contrario podriamos caer en

una negligencia, pero que se siga el procedimiento en contra de quien o quieness._\

resulten responsables por todo lo acontecido respecto a este tema, en conclusién,
pido que se inicie el Procedimiento en Contraloria y las Instancias competentes en
relacion a los puntos 1,2,3,4,5,6,7.8 y 9, referente a lo enumerado con numeros
romanos, ahi es en donde si estoy de acuerdo que Recursos Humanos y Tesoreria
hagan estas acciones y que también hagan una investigacién respecto a que
empleados ya se les pago y los que adin faltan por recibir su aguinaldo, con esto no
quiere decir que estemos completamente de acuerdo; la Regidora Anabel Gutiérrez
Ibarra, opina en el mismo sentido que el Regidor Montes Buenrostro, agregando
que en base al Articulo 54 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos para el Estado de Guanajuato, se le dé el seguimiento, no
solamente en Contraloria Municipal, sino en las Instancias que corresponda, po
otra parte, nosotros no tenemos conocimiento del contrato que se celebro entre |
Empresa que disperso los Aguinaldos y el Municipio a pesar de haberlo solicitado
mediante oficios y en Sesién de Ayuntamiento, asi que en caso de que se tome
algun acuerdo, que sea en bien de los trabajadores; por su parte, el Regidor Erick
Alan Duefas Rivera, se dirige a sus compafieros comentandoles que si revisan la
Ley Organica Municipal, establece que una de las funciones de la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, es vigilar las Finanzas del Municipio al igual
que la de todos los Regidores, entonces, en base a esto, pueden solicitarle a
Tesoreria 0 a quien sea necesario, que se forme una Comision para que revise todo
lo que tiene que ver con este tema, es mas, en caso de no hacerlo, en algun
momento se nos puede cuestionar a nosotros, en base a esto, yo si pido que se
forme una Comisién Especial porque debemos facultar a ciertas personas para que
lleven a cabo estas acciones y sobre todo para que se dé cumplimiento con el pago
del aguinaldo a los trabajadores del Municipio que adn no lo han recibido; la
Regidora Mireya pide que se tome el acuerdo y se de aviso a Contraloria para que
haga lo conducente, si hay responsabilidad y/o incumplimiento, se tendra que llevar
por la instancia correspondiente (penal, civil o administrativa), no se tomaran solo
algunos puntos ya que tendra que considerarse el documento que se esta
presentando en su totalidad y que se agoten todas las instancias pero obviamente
tendra que iniciar por Contraloria; el Regidor Bernardino Montes Buenrostro pide
que en referencia al punto VIII) se establezca un plazo que comprendera hasta el
proximo lunes 2 de marzo del afio en Curso para que se presente al Pleno del
Ayuntamiento el contrato celebrado con |a Empresa que dispersé los aguinaldos y
el Municipio; el Presidente Municipal, C. Genaro Martin Zufiga Soto, comenta que
el contrato ahi esta, no hay ningun problema pero si ya va a investigar la Comision
o la Contraloria, pues ellos lo van a tener en su poder asi como toda la
documentacién, nosotros como quiera vamos a demandar, porque el responsable
aqui es la Empresa que incumplié, es la realidad. En base a lo anterior, una vez
analizado y debatido que fue el punto, se somete a votacion, aprobandose por
mayoria de votos de los presentes los puntos contenidos en el oficio
PM/0119/Febrero/2020, solicitados por el Presidente Municipal, C. Genaro
Martin Zufiga Soto, asi como la integracion de una Comisién Especial para
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que haga lo conducente a este tema, en el entendido de que la Contraloria
Municipal realizari las investigaciones necesarias en cada uno de los puntos
desglosados en el oficio; a peticion de la Regidora Anabel Gutiérrez Ibarra,
que se investigue en base al articulo 54 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos para el Estado de Guanajuato y se
dé el seguimiento correspondiente en contra de quienes resulten
responsables; la Contraloria presentara, a la brevedad posible el informe final
al Pleno, el presente acuerdo no exime de responsabilidad a nadie por el
movimiento del Recurso Publico, lo anterior en todas y cada una de sus
partes. Con el voto en contra de los Regidores Jerénimo Pérez Rodriguez y Teresa
Rocio Gonzalez Maldonado, quien fundamenta su voto en contra en el Articulo 76
de la Ley Organica Municipal, a Ia vez, la misma Regidora solicita que no se vuelva
a llevar a cabo una Sesién Privada si NO €s por un asunto urgente o de Seguridad
Pulblica. Notifiquese y Clmplase.- - ----- . _______
CUARTO PUNTO. - No habiendo ningun otro asunto que tratar, se da por terminada
la sesién siendo las 13:22 (Trece horas con veintidos minutos) del mismo dia en
que se inicid, levantandose la presente acta para constancia, firmando al calce y
margen los que en ella intervinieron. Doy Fe. Lic. Luis Prudencio Vargas Ledesma,
Secretario del H. Ayuntamiento. - -~ - - ... ______________ = e
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